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fithrung 64

- 3 Grundbedingungen 64,
148

- Entwicklungsphasen 64

- Hauptmerkmale 66

- hilfreiche Verhaltensweisen
150

- Leitlinien 65

- ungiinstige Verhaltenswei-
sen 149

- weitere Voraussetzungen
66

Klientenzentrierte Grundhal-
tung 63

- Rollen der Therapeuten 63

Klientenzentrierter Perfor-
manzkontext 114

- 10 Dimensionen 114

- Ressourcen und Barrieren
116

Klientenzentriertes Konzept
61

Klientenzentrierung 58, 179

- in der Ergotherapie 58

- Klassische Patientenrolle 59

- Merkmale 59

aus: Kohlhuber u.a., Ergotherapie - betdtigungszentriert in Ausbildung und Praxis (ISBN 9783132428089)

© 2020 Georg Thieme Verlag KG Stuttgart - New York



Sachverzeichnis

- Patient vs. Klient 60

- praktische Umsetzung 72

- therapeutische Partner-
schaft 64,114

- Umsetzung bei anderer
Muttersprache 71

- Umsetzung bei kognitiven
Beeintrdchtigungen 69

- Umsetzung bei komplexen
neurologischen Syndromen
243

- Umsetzung bei korperlichen
Beeintrachtigungen 69

- Umsetzung bei psychischen
Beeintrdchtigungen 70

- Umsetzung bei Sprach-
storungen 70

- Umsetzung mit dlteren
Menschen 67

- Umsetzung mit Kindern 71

- Voraussetzungen 66

KMK, siehe Kultusminister-
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vention Process Model, siehe
OTIPM

0S, siehe Occupational Science

OTAP-Software 127

OTIPM 112,213

- 3Phasen 112

- 4Interventionsmodelle 123

- Assessments 117,127

- ergotherapeutisches Inter-
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- Entscheidungsfindung
mittels 164
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Professional Reasoning 164
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197
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S
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of Motor and Process Skills

Schulvorbereitende Einrich-
tung 248

Scientific Reasoning 167
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Selbstversorgung 95

Shared Decision Making, siehe
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Supervision 160
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Einrichtung
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Teilhabe 46, 78
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Top-down-Ansatz 54
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Transaktionsanalyse
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- OK-Corral 146
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U

Ursachenanalyse 122
- Siehe auch Aufgabenanalyse
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Vier Aspekte einer Nachricht
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- Interessen 102

- Selbstbild 102

- Werte 102

W

Weltgesundheitsorganisation
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WHO, siehe Weltgesundheits-
organisation
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- deklaratives 166
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Wissenschaftliches Modell,
Definition 88

Wissenschaftliches Reasoning,
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