Zu diesem Buch

Das Anforderungsprofil an Hebammen
und Frauendrzte hat sich angesichts
der soziokulturellen Vielfalt in unserer
Gesellschaft gewandelt. Es gehort mitt-
lerweile zu unserem Berufsalltag, fremd-
sprachige Frauen wdhrend Schwanger-
schaft, Geburt und Wochenbett zu be-
gleiten. Viele Migrantinnen sprechen je-
doch nur wenig oder kein Deutsch, wenn
sie zu uns kommen. Dadurch haben sie
oft das Gefiihl, dass wir nur iiber sie,
aber nicht mit ihnen kommunizieren.

Die Qualitdt unserer Betreuung hangt
jedoch stark davon ab, ob es uns gelingt,
eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Frauen aufzubauen. Dabei wirken erfah-
rungsgemdfl schon einige wenige Schliis-
selsdtze oder Fragen in der Mutter-
sprache der Migrantin oft Wunder.
Einfache Sitze wie das Einholen der
Erlaubnis zur Blutabnahme oder zur vagi-
nalen Untersuchung, die Frage, ob eine
Gebdrende ihr Neugeborenes gerne auf
dem Bauch hitte oder das Gratulieren
nach der Geburt zeigen den Frauen un-
sere hohe Wertschdtzung.

Diese Erfahrungen waren fiir mich
der Grund, einige zentrale Sitze bei der
Betreuung in andere Sprachen zu iiber-
setzen. Da ich eine schlechte Zeichnerin
bin, suchte ich Bilder, die ich den Frauen
zeigen konnte. In Zusammenarbeit mit
Frauen aus anderen Sprach- und Kultur-
kreisen entstanden so Bild-Text-Karten
mit Zeichnungen und Fotos, die wir den
Frauen zeigen konnen.

Bei einigen Sprachen wie dem Ara-
bischen, Russischen, Polnischen und Tiir-

kischen ist es sehr schwierig, die Sitze
nach der Schriftsprache richtig auszu-
sprechen - so entschied ich mich, die
Worter/Sdtze genauso aufzuschreiben,
wie ich sie von den Frauen hérte. Ein-
zige Ausnahme: Englisch.

Diese Ubersetzungsarbeit mit den
Frauen war etwas ganz Besonderes - es
entstanden lustige, aber auch traurige
Momente. Die Frauen wurden dabei oft
in die eigene Geburtssituation zuriickver-
setzt und ich erfuhr viele personliche Ge-
schichten. Zum andern freuten sich die
Migrantinnen einfach, dass sie mit ihrer
Ubersetzung ihren ,Landsfrauen‘ einen
Gefallen erweisen kdnnen.

Viele fremdsprachige Frauen erleben
Vorurteile und Stigmatisierungen. Ihre
Sensoren sind - wie bei allen Frauen -
wdhrend der Geburt extrem ausgepragt.
Die intime korperliche Nidhe zwischen
den Frauen und dem geburtshilflichen
Team verlangt viel Respekt - die verbale
und nonverbale Kommunikation spielt
hierbei eine wichtige Rolle. Ein Stirn-
runzeln beim Auszdhlen der kindlichen
Herzténe geniigt z.B., um die Frauen zu
verangstigen.

Beeindruckend war die Offenheit der
Migrantinnen, mir {ber ihre Sitten,
Brauche und Rituale zu berichten -
auch wenn ich dabei oftmals ein wenig
irritiert war, wie z.B. bei der Tradition in
Afghanistan, wo den Neugeborenen die
Nase gebrochen wird, damit diese schon
gerade wird. Die junge Frau, die ihre
Mutter zu diesen Themen befragte,
meinte, sie sei gliicklich, dass sie hier in
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der Schweiz geboren wurde, denn schon
kurz nach ihrer Geburt rief die GroR-
mutter aus Pakistan an und fragte nach,
ob die Nase auch traditionsgemdf3 gebro-
chen worden sei. Diese Tradition geht
langsam ein wenig zuriick, woriiber sich
viele Frauen freuen, bestimmt aber auch
die Neugeborenen.

Viele Sitten und Brduche erfragten
die zum Teil jungen Miitter bei ihren
Miittern, Schwiegermiittern und manch-
mal sogar bei ihren GrofSmiittern.

In Ghana gibt es z.B. beziiglich der Na-
mengebung den Brauch: der erste Name
ist immer der Wochentag, an dem ein Kind
zur Welt kommt, also: Montag, Dienstag
etc. Dazu kommt dann ein Seelenname.

In St. Louis im Senegal, wo ich einen
Monat mitarbeiten durfte, werden den
neugeborenen Maddchen ungefihr zehn
Tage postnatal Ohrlécher gestochen, zwei
an jedem Ohr. Dies mit Hilfe einer Woll-
ndhnadel, die die Hebamme mit ihrem
Speichel desinfiziert. Dann schiebt die
Hebamme einen Baumwollfaden durch
das Nadeldhr, welches danach durch das
winzige Ohrldppchen gestoRen wird. Sind
die insgesamt vier Fdden in den Ohrldpp-
chen, wird das Neugeborene an die Brust
gelegt. Wenn das Mddchen ungefdhr sechs
Monate alt ist, bekommt es Kreolen.

Bei den Sitten, Brauchen und Bediirf-
nissen der Migrantinnen spielt die Dauer
des Aufenthaltes im ,neuen‘ Land natiir-
lich auch eine groRe Rolle. Neu angekom-
mene Frauen hdngen meistens fest an
Ritualen, da sie ihnen eine gewisse Si-
cherheit geben. Leben die Frauen schon
langer in Europa, kennen sie in der Regel
unsere Sitten, Brduche und Begeben-
heiten rund um die Mutterschaft — mit ei-
nigen dieser Gepflogenheiten tun sie sich
jedoch oft schwer.

Dazu das Beispiel einer Frau aus So-
malia: ,Noch heute, acht Jahre nach der
Geburt unserer Tochter, wird mir schlecht,
wenn ich daran denke, dass die Hebamme
mir das Kind einfach so nass und blutig
auf den Bauch gelegt hat.“ - Fiir streng
muslimisch gldubige Frauen gilt das Neu-
geborene unmittelbar nach der Geburt als
,unrein’. Diese Frauen wiirden es schdtzen,
wenn das Neugeborene zuerst gewaschen
wiirde.

Auf der anderen Seite gibt es aber
auch fremdsprachige Frauen, die das Neu-
geborene gerne unverziiglich auf den
Bauch méchten. Das Wissen um kultur-
elle und pflegerelevante Bediirfnisse so-
wie die Frage nach dem Wunsch der
Frau, z.B. ob das Neugeborene zuerst ge-
waschen werden soll, ist deshalb ein
wichtiger Bestandteil einer guten Betreu-
ung.

Ein anderes Beispiel: Dass eine Frau
aus Athiopien nach drei Spontangeburten
im Heimatland bei uns eine Sectio be-
kam, verwirrte mich zundchst. Als ich
mit einer interkulturellen Vermittlerin
im Wochenbett nachfragte, erkldrte mir
die Frau, dass sie sich sehr schdame, ihr
Kind nicht spontan geboren zu haben.
Der Grund dafiir war fiir mich gut nach-
vollziehbar: vier Arzte und eine Heb-
amme standen im Kreif3saal um die Ge-
barende herum. Aus Scham und Angst
driickte die Frau ihre Beine so fest zu-
sammen, dass es unmdoglich war, sie zu
untersuchen. Die Frau hatte sich sehr ge-
wiinscht, dass die Hebamme die Arzte
aus dem Kreif3saal geschickt hdtte. Sie ist
fest davon tiberzeugt, dass sie dann ihre
Tochter ganz normal geboren hdtte.
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Dieses Buch und die dazugehoéren-
den Bild-Text-Karten entstanden in Zu-
sammenarbeit mit fremdsprachigen
Frauen, Hebammen und werdenden
Hebammen. Sie geben uns ein Hilfs-
mittel zur Kommunikation mit Migran-
tinnen ohne Deutschkenntnisse an die
Hand. Das Buch und die {ibersetzten
Sdtze ersetzen keinesfalls eine interkultu-
relle Vermittlerin. Sie helfen uns jedoch
bei der Betreuung, die fremdsprachigen
Frauen ernst zu nehmen, ihnen wertfrei
zu begegnen, sie partizipieren zu lassen
und ihre Sitten und Brauche in unsere Ar-
beit mit einfliefSen zu lassen.

Ich wiinsche diesem Arbeitsmittel,
dass es kultursensible Hebammen und
Frauendrzte findet, die sich trauen, in ei-
ner ihnen fremden Sprache die Geburts-
arbeit mit fremdsprachigen Frauen anzu-
gehen.

Keine Bange, die Frauen storen sich
nicht an unserer méglicherweise nicht
ganz perfekten Aussprache. Sie freuen
sich vielmehr iiber die Wertschdtzung,
die wir ihnen mit unserem Eingehen auf
ihre Muttersprache ausdriicken.

a Das Wichtigste im Umgang mit den
Frauen mit nicht deutscher Mut-
tersprache sind unsere uneinge-
schrankte Wertschatzung, Tole-
ranz und Offenheit.

Alle Frauen haben das Recht auf ein ein-
zigartiges und positives Geburtserlebnis.
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